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สโมสรโรตารีหนองสาหร่าย  

ก่อตัง้ในปี 2525 

สมาชิกในปัจจบุนั: 20 คน ผูช้าย 18 คน ผูห้ญิง 2 คน 

ระดบัอายขุองสมาชิก 

1. ตํา่กว่า 40 ปี     จาํนวน 1 คน 

2. อยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี   จาํนวน 0 คน 

3. อยู่ระหว่าง 51 – 65 ปี    จาํนวน 10 คน 

4. อยู่ระหว่าง 66 – 75 ปี   จาํนวน 7 คน 

5. อาย ุ76 ปี ขึน้ไป    จาํนวน 2 คน 

 

แผนกลยทุธข์องสโมสร 

 

กลยทุธท่ี์ 1 การรู้สภาพจริงๆ ของสโมสรในปัจบุนั 

จากการสาํรวจความคิดเหน็ของสมาชิก เม่ือวนัท่ี 15 เมษายน 2564 ท่ีผา่นมาพบว่า 

อปุสรรค หรือความท้าทายของสโมสร มีดงัน้ี 

ด้านสมาชิก 

1. สโมสรมีสมาชิกอายมุาก สโมสรหาสมาชิกท่ีอยู่ในวยัหนุ่มสาวยาก 

ด้านมลูนิธิโรตารี 

1. ไม่มี 

ด้านภาพลกัษณสาธารณะ 

1. เน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่มีอายมุาก ทาํให้การใช้ IT มีปัญหา 

2. สมาชิกไม่สนใจในการใช้ส่ือสงัคมในการประชาสมัพนัธกิ์จกรรมของสโมสร 

ด้านบริหารจดัการสโมสร 

1. การขาดการประชุมของสมาชิกบางท่าน ตลอดเวลา 

ด้านโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ 

1. สมาชิกยงัไม่เข้าใจหลกัการทาํโครงการแบบ Hand on Service 

2. สมาชิกชอบการทาํโครงการแบบให้เงินหรือบริจาคของ 

 

กลยทุธท่ี์ 2  
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สร้างวิสยัทศัน์ของสโมสร เพ่ือกาํหนดจดุหมายของสโมสรในปี 2568 

 

สโมสรหนองสาหร่าย จะต้องเป็นสโมสรท่ีชมุชนคิดถึงเป็นท่ีแรก เม่ือนึกถึงองคก์รท่ี

สร้างสรรคก์ารเปล่ียนแปลงให้ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึน้   

 

กลยทุธท่ี์ 3  

การกาํหนดเป้าหมายประจาํปีของสโมสร 

 

การพฒันาและการรกัษาสมาชิก 

• เพิม่สมาชกิสทุธ ิ2 คน   

 

การบริจาคให้มลูนิธิ  

• สนบัสนุนมลูนิธโิดยการบรจิาคเงนิจาํนวน 3,000 เหรยีญ  

 

การบาํเพญ็ประโยชน์เพ่ือเพ่ือนมนุษย ์

• ทาํโครงการ หน่ึงโครงการทีไ่ดร้บัทุน Global Grant ในเรือ่ง สขุภาพแมแ่ละเดก็ 

 

เยาวชน 

• เป็นผูอุ้ปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นปัจจุบนั 

•  

ภาพลกัษณ์สาธารณะ 

• เป็นเจา้ภาพงานทีแ่จง้ใหส้าธารณชนรูจ้กัเกีย่วกบัโรตารแีละการทีม่ลูนิธ ิ 

• จดัการใหส้ือ่ในทอ้งถิน่ลงขา่วโครงการเดน่ของสโมสร  

• จดัใหส้ือ่ในทอ้งถิน่มสีว่นรว่มในงานกจิกรรม โครงการ หรอืการหาทุนของสโมสร  

 

การบริหารจดัการสโมสร 
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• ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสโมสร อย่างน้อย 80% ของสมาชิกใน

สโมสร 

 

ตวัอย่างการนํากลยทุธข้์อท่ี 1 และ ข้อท่ี 3 มาจดัทาํ แผนปฏิบติัการ (Action plan) 

เป้าหมายประจาํปีของสมาชกิภาพ และบรหิารจดัการสโมสร 

- เพิม่สมาชกิ 2 คน  

- ใหส้มาชกิมสีว่นรว่มในกจิกรรมของสโมสร อยา่งน้อย 80% ของสมาชกิในสโมสร 

ความทา้ทายของสโมสรคอื  

- สโมสรมีสมาชิกอายมุาก สโมสรหาสมาชิกท่ีอยู่ในวยัหนุ่มสาวยาก 

- การขาดการประชุมของสมาชิกบางท่าน ตลอดเวลา 

วิเคราะหส์าเหต ุ

1. เวลาการประชุมของสโมสร 

2. คา่ใชจ้า่ยในการประชุมสงู 

3. รปูแบบการประชุมไมน่่าสนใจ 

ขัน้ตอนปฏิบติัการ ใครจะรบัผิดชอบ? ขัน้ตอนนีใ้ช้

เวลานานเท่าไหร?่ 
ความกา้วหนา้จะวดั

ไดอ้ย่างไร? 
ทรพัยากรท่ีมีอยู่คือ

อะไร? 

1. ตัง้คณะกรรมการศกึษา

คา่ใชจ้่ายสโมสร 

ฝ่ายบรหิารจดัการ

สโมสร 

2 สปัดาห ์ สรุปสาเหตขุองคา่ใชจ้่าย

ที่เกิดขึน้ 

สมาชิกในสโมสร 

2. จดัโปรแกรมการประชมุ

ที่น่าสนใจมากขึน้ เช่น 

มีวิทยากรพิเศษ 

(ทดลองทาํ) 

ฝ่ายโปรแกรม 3 เดือน ควรมีวิทยากรเดือนละ 1 

คน 

สมาชิกในสโมสร 

3. ลองเปล่ียนเวลาการ

ประชมุใหห้ลากหลาย 

(ทดลองทาํ) 

ฝ่ายโปรแกรม 3 เดือน จาํนวนคนที่เขา้ประชมุ สมาชิกในสโมสร 
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4. สาํรวจประเภทอาชีพใน

สโมสรและในชมุชน 

ฝ่ายสมาชิกภาพ 1 เดือน บญัชีรายช่ือแลว้เสรจ็ หอการคา้ 

5. เขา้รว่มประชมุกบั

ชมรมหรอืองคก์รหนุ่

สาวที่มีในจงัหวดัเพื่อ

นาํเสนอเก่ียวกบั

กิจกรรมของโรตาร ี

นายกสโมสรและ

สมาชิก 

12 เดือน จาํนวนบคุคลคาดหวงั รายช่ือองคก์รตา่งๆ 

 

เป้าหมายประจาํปีของโครงการบาํเพญ็ประโยชน์และกจิกรรมเยาวชน 

- อยากทาํโครงการ หน่ึงโครงการทีไ่ดร้บัทนุ Global Grant ในเรือ่ง สขุภาพแมแ่ละเดก็ 

- มสีว่มรว่มกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีอุ่ปถมัภ ์ทาํกจิกรรมหรอืโครงการ 1 โครงการ 

ความทา้ทายของสโมสรคอื 

1. สมาชิกยงัไม่เข้าใจหลกัการทาํโครงการแบบ Hand on Service 

2. สมาชิกชอบการทาํโครงการแบบให้เงินหรือบริจาคของ 

 

วิเคราะหส์าเหต ุ

1. สมาชกิเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํ Global Grant ดไีหม 

2. สมาชกิไมเ่ขา้ใจเกีย่วกบัการทาํ Hand on Service project  

3. สมาชกิรูเ้กีย่วกบักจิกรรมของเยาวชนไหมวา่มอีะไรบา้ง 

 

ขัน้ตอนปฏิบติัการ ใครจะรบัผิดชอบ? ขัน้ตอนนีใ้ช้

เวลานานเท่าไหร?่ 
ความกา้วหนา้จะวดั

ไดอ้ย่างไร? 
ทรพัยากรท่ีมีอยู่คือ

อะไร? 

1. ใหส้มาชิกที่เก่ียวขอ้ง

เขา้รว่มการสมัมนา

เก่ียวกบัมลูนิธิโรตารทีกุ

สมัมนาที่ภาคจดั (เพื่อ

ไดร้บัคณุสมบติั) 

ฝ่ายมลูนิธิโรตาร ี ตามโปรแกรมภาค    
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2. สาํรวจโครงการใน

ชมุชนเพื่อรว่มกนั

วางแผนโครงการ

เก่ียวกบัแม่และเด็ก 

ฝ่ายโครงการ และ

มลูนิธิและสมาชิกใน

สโมสร 

1-2 เดือน จาํนวนโครงการ เอกสารเก่ียวกบัการทาํ

โครงการ 

3. การอบรมการทาํ

โครงการ Global 

Grant ที่ภาคจดั (ถา้

มี) 

ฝ่ายมลูนิธิและ

โครงการ 

ตามโปรแกรมภาค   

4. มีสมาชิกสโมสรอย่าง

นอ้ย 1 คนเป็นพี่เลีย้ง

ใหแ้ก่อินเทอรแ์รคเตอร์

และเขา้รว่มการประชมุ

กบัอินเทอรแ์รคทท์กุ

ครัง้ 

ฝ่ายเยาวชน ตลอด 12 เดือน     

5. รว่มกบัอินเทอรแ์รคท์

ทาํโครงการรว่มกนั 1 

โครงการ 

ฝ่ายโครงการและ

เยาวชน 

ภายในเดือนธนัวาคม  1 โครงการ   

6. ส่ือสารใหส้มาชิกทราบ

ความคืบหนา้ของ

กิจกรรม 

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ ทกุๆ เดือน     

 

ด้านบนเป็นแผนปฏิบติัการในแต่ละเป้าหมายท่ีสโมสรกาํหนดขึน้มา 

กลยทุธท่ี์ 4 การประเมินคาวมก้าวหน้า โดยใช้แผนปฏิบติัการในการติดตามงานว่า

สาํเรจ็หรือไม่ 
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………………………………….. 


